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DEFINICJE
W niniejszym dokumencie ponizsze terminy maja podane nizej znaczenie:

> ,Korupcja”: praktyki polegajace na oferowaniu, obiecywaniu lub przekazywaniu korzysci lub
innych $wiadczen osobie nalezacej do sektora publicznego lub prywatnego w celu nienalezytego
osiagnigcia celdw i wywarcia wptywu na ten podmiot, aby dopuscil si¢ czynéw sprzecznych z
jego obowigzkami stuzbowymi. O korupcji jest rowniez mowa w przypadkach usilowania
popetnienia tego czynu lub naktaniania do jego popetnienia. Oprdcz korupcji czynnej, za korupcje
uznaje si¢ rowniez korupcje bierna, czyli bycie skorumpowanym. Korzysci wywodzace si¢ z
czynu korupcyjnego, oprocz pienigdzy, obejmuja prezenty, darowizny, sponsoring i datki,
$wiadczenie ustug, zlecenie prac, przyznawanie kontraktow publicznych, itp.

> ,Adresaci”: wszystkie podmioty dzialajace w imieniu i na rzecz Grupy Euricom. W definicji
Adresatow mieszczg si¢ wszystkie ponizsze podmioty: pracownicy, cztonkowie zarzadu, organy
nadzorcze, konsultanci, przedstawiciele wolnych zawodow, partnerzy.

>, Konflikt interesow”: hipoteza, w ramach ktorej przedstawiciel ma interes sprzeczny i niezgodny
Z interesami reprezentowanej osoby.

> Euricom S.p.A.” lub ,,Lider Grupy”: spotka dominujgca Grupy Euricom.

» Grupa” lub ,, Grupa Euricom”: grupa kapitalowa, ktorej spotka dominujaca jest Euricom Group
S.p.A.

»Prezenty”: pod pojeciem prezentdow rozumie si¢ produkty firmy i inne dobra.

> ,,Wydatki na cele reprezentacyjne”: przez wydatki na cele reprezentacyjne rozumie si¢ positki,
wycieczki, pobyty w hotelach, zaproszenia na imprezy sportowe lub kulturalne i inne formy
$wiadczen przyznawanych Osobom trzecim i pracownikom z powodéw promocyjnych i
handlowych, badz w kontekscie zatrudnienia lub relacji biznesowych. Termin ,,Wydatki na cele
reprezentacyjne” obejmuje ,,wydatki na rozrywke” 1 ,zwroty Kkosztow” przyznawane
pracownikom lub Osobom trzecim.

> ,,0soby trzecie”. osoby fizyczne lub prawne inne niz pracownicy, ktore utrzymuja stosunki
biznesowe ze spotka. Osoby trzecie oznaczaja dostawcow, konsultantéw, przedstawicieli wolnych
zawodow, mediatorow, partnerow, partnerow handlowych, klientow, itp.
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WPROWADZENIE

Grupa FEuricom zobowiazuje si¢ do przeciwdzialania i1 zapobiegania wszelkim formom korupcji
(bezposredniej lub posredniej) wystepujacym na rynkach, na ktorych prowadzi dziatalno$¢, a takze do
unikania sytuacji prowadzacych do sankcji pieni¢znych oraz zwigzanych z wykluczeniem i pozbawieniem
wolnosci, dotyczacych oséb fizycznych i prawnych, a takze do utrzymywania renomy, jaka jej marka
cieszy si¢ od lat na rynkach miedzynarodowych. W tym celu Euricom przyjeta Kodeks etyki Grupy, ktory
jest kodeksem wspolnym dla wszystkich spétek zaleznych, nawet zagranicznych, w przypadku ktorych
zostal on zatwierdzony na szczeblu lokalnego zarzadu. Celem niniejszej Polityki jest formalne
uregulowanie i dostosowanie dziatan Euricom do przepiséw antykorupcyjnych.

Celem Grupy jest stworzenie kultury, ktora odrzuca korupcje i przeciwdziata jej wszelkim formom, uznajac
ja za niedopuszczalna, gdyz narusza ona podstawowe warto$ci organizacji.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna (dalej ,,Polityka”) ma na celu przedstawienie zasad i regut
postgpowania zgodnych z przepisami antykorupcyjnymi. W szczego6lnosci jej celem jest zintegrowanie
wszystkich zasad majacych na celu zapobieganie i zwalczanie korupcji w ramach organicznej struktury,
aby stworzy¢ uzyteczne narzedzie do zwalczania wszelkich form korupcji, wymagane przez r6zne lokalne
przepisy, zgodnie z najlepszymi praktykami stosowanymi w krajach, w ktorych Grupa Euricom prowadzi
dziatalno$¢ i w ktorych obecne sa spotki Grupy.

ZAKRES ZASTOSOWANIA
Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw dzialajacych w imieniu i na rzecz Grupy
Euricom. Nalezg do nich: pracownicy, cztonkowie zarzadu, organy nadzorcze, konsultanci, przedstawiciele
wolnych zawodoéw i partnerzy, zwani takze ,,Adresatami”.

RAMY REGULACYJNE
Grupa Euricom prowadzi dziatalno$¢ w roéznych krajach i w zwiazku z tym podlega nie tylko prawu
wloskiemu, ale réwniez przepisom krajow, w ktoérych prowadzi dziatalno$¢, w tym przepisom
ratyfikujgcym konwencje migdzynarodowe zakazujace korupcji wsrdd funkcjonariuszy publicznych oraz
migdzy osobami prywatnymi, ktdre to przepisy zostaty przedstawione ponizej:

> Konwencja o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w
miedzynarodowych transakcjach handlowych z 1997 r. (znana réwniez jako ,,Konwencja OECD”)
oraz wszelkie przepisy krajowe i migdzynarodowe uchwalone w celu wdrozenia Konwencji OECD;

> Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1977 r. (FCPA) wydana w Stanach
Zjednoczonych Ameryki, ze zmianami wprowadzonymi przez ustawy zmieniajgce ustawg o
zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1988 r. i 1998 r., z kazdorazowymi dalszymi zmianami i
uzupehieniami;

> Brytyjska ustawa o przeciwdziataniu fapownictwu;
> Wtoski dekret ustawodawczy nr 231 z 2001 r.;
> Inne obowiazujace przepisy prawa.

W tym kontek$cie Grupa Euricom uznata za wlasciwe wdrozenie systemu zapobiegania korupcji,
obejmujacego nastepujace dziatania:

- opracowanie niniejszej Polityki, wraz z zasadami i regutami postgpowania w zakresie nadzoru nad
popetianiem czyndéw korupcyjnych, zatwierdzonej przez Zarzad Euricom S.p.A.;

- analiza ryzyka i ocena mozliwosci wystgpienia czyndéw korupcyjnych przeprowadzana przez
poszczegodlne spotki Grupy zgodnie z lokalnymi wymogami regulacyjnymi;

- prowadzenie dziatan informacyjnych i szkoleniowych dla pracownikow, majacych na celu
upowszechnianie kultury Grupy Euricom oraz przepisow wewngtrznych i zewngtrznych, ktorych
nalezy przestrzega¢ w sprawach dotyczacych prawidtowego zarzgdzaniem ryzykiem korupc;ji;

- wdrozenie procedur i narzedzi do powiadamiania (zglaszania nieprawidlowosci), ktore sa tatwo
dostepne i zgodne z lokalnymi przepisami;
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- okresowe monitorowanie ryzyka korupcji oraz weryfikowanie skutecznosci i adekwatno$ci
niniejszego dokumentu.

ZASADY I REGULY POSTEPOWANIA
Grupa i Adresaci zobowigzuja si¢ unika¢ wszelkich form czynnej i biernej korupcji w relacjach
biznesowych i zawsze dziala¢ w transparentny sposdb. Adresatom zabrania si¢:

- zadania, domagania si¢, przyjmowania i otrzymywania (ro6wniez za posrednictwem o0sob trzecich),
bezposrednio lub posrednio, kwot pienieznych lub innych korzys$ci od funkcjonariuszy publicznych
lub os6b prywatnych;

- oferowania, obiecywania, wreczania lub placenia (rowniez za posrednictwem o0sob trzecich),
bezposrednio lub posrednio, kwot pienigznych lub innych korzysci funkcjonariuszom publicznym
lub osobom prywatnym,;

w celu wywarcia wptywu na kontrahenta (funkcjonariusza publicznego lub osobe prywatng) lub
nagrodzenia go, aby sktoni¢ go do dziatania w interesie i na korzy$¢ wnioskodawcy oraz niewywigzywania
si¢ ze swoich funkcji, np. obowigzkow i zadan wynikajacych z petnionego przez niego urzedu.

Adresaci sg og6lnie zobowiazani do przestrzegania promowanej przez Grupe polityki przeciwdziatania
korupcji, ktora naktada na nich obowigzek:

- dzialania w sposob profesjonalny, bezstronny, staranny i przejrzysty, poprzez natychmiastowe
zglaszanie kazdej sytuacji, ktora mogtaby rodzi¢ ryzyko korupcji, nawet hipotetycznie;

- przestrzegania zasady podziatu obowiazkow i odpowiedzialno$ci. Dziatania operacyjne i funkcje
kontrolne musza by¢ rozdzielone;

- przeprowadzenia odpowiedniej weryfikacji oraz oceny reputacji i wiarygodnos$ci Osoby trzeciej,
ktorej przypisano uprawnienie do reprezentowania;

- przestrzegania zasad dotyczacych wykonywania uprawnien do podpisywania i autoryzacji
wewnetrznej. Uprawnienia musza by¢ sformalizowane i jasno okreslone;

- unikania wszelkich sytuacji moggcych prowadzi¢ do konfliktu intereséw, nawet potencjalnego, z
Osoba trzeciag lub spotka Grupy. Adresaci musza unikac sytuacji, w ktorych interesy osobiste i/lub
rodzinne moglyby wptywac na ich zdolno$¢ do podejmowania decyzji, a nawet przewazy¢ nad
interesami spotki.

- $ledzenia i archiwizowania wszystkich przeprowadzonych dziatan i kontroli w celu umozliwienia
ich pdzniejszej weryfikacji;

- zglaszania wszelkich przypadkéw korupcji i/lub konfliktu intereséw, rzeczywistych Ilub
podejrzewanych, tak szybko, jak to mozliwe, za posrednictwem specjalnego kanatu do zglaszania
wdrozonego na szczeblu lokalnym, a w przypadku jego braku — za posrednictwem kanatow Grupy
Euricom, do ktéorych mozna uzyska¢ dostgp na stronie internetowej, w sekcji dotyczacej
zglaszania nieprawidtowosci.

Poszczegodlne spotki Grupy Euricom majg obowiazek przeprowadzenia doktadnego mapowania i analizy
potencjalnie wrazliwych obszarow pod katem ryzyka popeinienia przestepstw korupcyjnych. Ogodlnie
niniejsza Polityka, w ponizszych sekcjach, wprowadza zasady postgpowania, ktorych nalezy przestrzegac
w odniesieniu do gtownych obszarow potencjalnie zagrozonych korupcija. Zasady te muszg jednak zostac
wdrozone przez poszczegélne spolki zalezne na calym $wiecie, réwniez poprzez sformalizowanie
lokalnych procedur w celu zapewnienia zgodnosci z lokalnymi przepisami antykorupcyjnymi.

STOSUNKI Z OSOBAMI TRZECIMI
Surowo zabrania si¢ wreczania, przyznawania lub obiecywania pieniedzy lub innych form korzysci
pracownikowi lub przedstawicielowi Osoby trzeciej, w przypadku ktérej Grupa Euricom zainteresowana
jest zawarciem z nig umowy na dostawe towaréw lub $wiadczenie ustug, w celu uzyskania nieuczciwej
przewagi, np. bardzo korzystnej dla spotki ceny. Jednoczesnie zabrania si¢ zgdania, przyjmowania i
domagania si¢ pienigdzy lub innych korzys$ci od pracownika lub przedstawiciela kontrahenta w celu
uzyskania nieuczciwej przewagi przy zawarciu umowy dostawy. W zwigzku z tym zabrania si¢
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nawigzywania przychylnych relacji osobistych, wywierajacych wptyw i ingerujacych, ktére mogtyby
bezposrednio lub posrednio wplynac na wynik relacji pomigdzy Grupg a kontrahentami.

Proces nabywania towar6w i ustug oraz zarzadzania zleceniami dla przedstawicieli wolnych zawodow
musi by¢ opisany w procedurach, ktore musza zosta¢ sformalizowane przez poszczegdlne spotki Grupy
Euricom, rowniez na podstawie wskazéwek zawartych w niniejszej Polityce.

Korzystanie z dostawcow, zewnetrznych wspdtpracownikdw, itp. przy zakupie towardow i ustug lub przy
zlecaniu zadan doradczych musi opiera¢ si¢ na ocenach umozliwiajacych poleganie na kontrahentach o
udowodnionej rzetelnos$ci, jako$ci, uczciwosci 1 efektywnosci nakladow. Wybor dostawcow,
wspoOtpracownikow, itp. musi by¢ przejrzysty i, jesli to mozliwe, obejmowaé negocjacje konkurencyjne
pomiedzy wieloma kontrahentami. Dokonywane wybory muszg by¢ monitorowane, a dokumenty
potwierdzajace zgodno$¢ z wewngtrznymi procedurami i celem zakupu odpowiednio archiwizowane.
Zakup/przydzielenie zadan musza zosta¢ sformalizowane poprzez zawarcie szczegdlowego
kontraktu/umowy angazu lub rownowaznej umowy. Zakup towardéw i uslug musi zosta¢ przeprowadzony
przez strony upowaznione na mocy uprawnien do dokonywania wydatkow, zdefiniowanych w systemie
petnomocnictw oraz okreslonych w nim limitow kwotowych.

Przy kazdym zakupie nalezy sprawdzi¢ i odpowiednio udokumentowac, czy:

- towary/ustugi dostarczane przez Osobe trzecia odpowiadaja tym, ktore zostaly zamowione i
uzgodnione;

- cena zaplacona Osobie trzeciej jest zgodna z cenami rynkowymi lub czy jest uzasadniona w
swietle Swiadczonej ustugi i wymaganej specjalistycznej wiedzy. Zabrania si¢ dokonywania
platnosci na rzecz Osob trzecich, ktore nie sa uzasadnione stosunkiem umownym, ktory zostat z
nimi zawarty.

Surowo zabrania si¢ wreczania, przyznawania i obiecywania klientom pienigdzy lub innych korzysci,
nawet potencjalnych, z zamiarem dokonania sprzedazy na szczegdlnie korzystnych warunkach pod
wzgledem ilosci lub ceny sprzedazy. Jednoczesnie zabrania si¢ zadania, przyjmowania i domagania si¢
pieniedzy lub innych korzysci od klientow w zamian za zastosowanie warunkéw korzystnych dla ich
dzialalno$ci, ktore nie sa uzasadnione stosunkiem umownym, a takze ulatwiaja nieprawidtowosci lub
oszustwa na rynku. Stosowanie cen i rabatow dla klientow musi by¢ zgodne z wewnetrznym procesem
definiowania i zatwierdzania.

STOSUNKI Z ORGANAMI PUBLICZNYMI
Zabrania si¢ wreczania prezentow w jakiejkolwiek formie funkcjonariuszom publicznym (nawet w
krajach, w ktérych wreczanie prezentow jest powszechng praktyka) lub ich krewnym, ktére mogtyby
wplyna¢ na niezalezno$¢ osadu lub nakloni¢ do zachowania zapewniajacego Grupie jakakolwiek korzysc.
Dozwolone prezenty zawsze charakteryzujg si¢ niewielkg warto$cig, poniewaz ich celem jest promowanie
inicjatyw charytatywnych i kulturalnych Iub wizerunku marki Grupy Euricom.

Przyktadowo zakazane jest udzielanie obietnic i przekazywanie prezentow, ktore maja na celu:

- uzyskanie/przedtuzenie licencji i zezwolefi;

- przyspieszenie procedur administracyjnych;

- uniknigcie kontroli i inspekcji Iub wptyniecie na ich wynik poprzez naktonienie organdéw
publicznych do niezgloszenia sankcji lub zmniejszenia sankcji wymaganej za popetnienie
naduzycia;

- uzyskanie publicznych sktadek/instrumentéw motywacyjnych/finansowania, ktore sg nienalezne
lub sg wigksze niz nalezne;

- uzyskanie nienaleznej ulgi podatkowe;.

Relacje z podmiotami reprezentujgcymi organ nadzoru, administracj¢ publiczng, funkcjonariuszami
publicznymi lub podmiotami odpowiedzialnymi za ustugi publiczne musza by¢ inspirowane $cistym
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przestrzeganiem przepisow antykorupcyjnych i nie moga w zaden sposéb naraza¢ na szwank uczciwosci i
reputacji spotki.

Relacje te musza opiera¢ si¢ na zasadach poprawno$é, lojalno$¢ i maksymalnej przejrzysto$¢ oraz
powinny by¢ zastrzezone wylacznie dla komoérek spotki za nie odpowiedzialnych i do tego
upowaznionych.

W kontek$cie relacji z organem nadzoru, administracja publiczna, funkcjonariuszami publicznymi lub
podmiotami odpowiedzialnymi za ustugi publiczne, Adresaci w Grupie Euricom nie moga dazy¢ do
wywierania niewlasciwego wplywu na decyzje lub dziatania danej instytucji, ani bezposrednio, ani za
posrednictwem osob trzecich. W przypadku wnioskéw, kontroli lub ocen ze strony wtadz publicznych,
pracownicy spotki dominujacej i poszczegdlnych spotek lokalnych zobowigzani sa spetnia¢ wszystkie
zadania poprzez wspOlprace w ramach odpowiednich dziatan. W celu uregulowania przedmiotowych
relacji, poszczegolne spotki Grupy Euricom musza sformalizowac okreslone lokalne procedury regulujace
stosunki z administracjg publiczng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

PREZENTY I WYDATKI NA CELE REPREZENTACYJNE
Prezenty, podarunki i inne formy S$wiadczen sg dozwolone wylacznie wtedy, gdy stanowia one
powszechna praktyke handlowa lub przejawy uprzejmosci zgodne z lokalnymi procedurami lub
przepisami. Takie dziatania sa dozwolone, jezeli maja niewielka i rozsadng warto$¢ i w kazdym
przypadku sa Scisle zwigzane ze stosunkiem pracy lub dzialalnoscig gospodarcza i handlowa, o ile nie
majg stanowi¢ praktyki korupcyjnej podejmowanej z zamiarem wplyniecia na autonomi¢ decyzyjna lub
uzyskania korzys$ci w niewlasciwy sposob.

Prezenty i wydatki na cele reprezentacyjne muszg zosta¢ zatwierdzone zgodnie z systemem uprawnien i
delegacji obowigzujacym w kazdej spétce Grupy.

Wszelkie wydatki na cele reprezentacyjne i prezenty wreczone przez pracownikow Grupy musza zostac
podsumowane w formularzu sprawozdania z wydatkéw lub kazdorazowo podsumowane w specjalnych
formularzach zatwierdzonych przez kierownika wtasciwej komorki i zrekompensowane po sprawdzeniu
zasadnosci wydatku i jego efektywnosci, poprzez sprawdzenie potwierdzajacych dokumentéw oraz
zgodnosci z limitami wydatkéw okres§lonymi w konkretnych lokalnych procedurach, ktére poszczegoélne
spoltki Grupy sa zobowigzane sformalizowac.

SPONSORING I DAROWIZNY
Sponsoring i darowizny pieni¢zne lub w formie prezentdw na rzecz organizacji non-profit mogg byc¢
realizowane bez wywierania presji na kontrahentéw w celu zapewnienia faworyzowania lub innych
ustepstw od beneficjenta.

Wszelkie dziatania sponsoringowe i1 darowizny musza zosta¢ zatwierdzone zgodnie z systemem
uprawnien i delegacji obowigzujacym w poszczegolnych spotkach Grupy. Kontrahent musi by¢ wyraznie
zidentyfikowany, a dokonany datek musi by¢ mozliwy do przesledzenia. Ponadto nalezy zweryfikowac
konkretny sposob wykorzystania sponsoringu lub datkow oraz ich zgodno$¢ z umownymi wymogami,
poprzez zgromadzenie stosownej dokumentacji.

W oparciu o liczb¢ przedmiotowych inicjatyw i ich relatywna warto$¢, poszczegolne spotki Grupy
oceniajg ewentualng potrzebe sformalizowania konkretnych procedur organizacyjnych na szczeblu
lokalnym.

PROWADZENIE EWIDENCJI I TRANSPARENTNOSC RACHUNKOWOSCI
Wszystkie transakcje musza by¢ prawidlowo i1 terminowo rejestrowane w systemie ksiegowym spoiki,
zgodnie z kryteriami okre$lonymi w przepisach prawa i obowigzujacych zasadach rachunkowosci.
Wszelka towarzyszaca dokumentacja musi by¢ prawidtowo zarchiwizowana, aby mozna byto si¢ z nig z
fatwoscig zapoznac.

Wszystkie operacje i transakcje muszg by¢ weryfikowalne, zgodne z prawem, spojne 1 wlasciwe. Adresaci,
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ktorzy dowiedzieli si¢ o pominigciach, fatszerstwach lub zaniedbaniach w rachunkowosci lub
dokumentacji stanowiacej podstawe zapiséw ksiggowych sa zobowigzani do zgloszenia tych incydentow
za posrednictwem odpowiednich kanaléw do zglaszania.

Osobom nieupowaznionym zabrania si¢ dostgpu do informacji i danych przechowywanych w
komputerowych systemach przetwarzania i archiwach elektronicznych. W zwiazku z tym konieczne jest
zapewnienie uwierzytelniania komputera podczas uzyskiwania dostgpu oraz wprowadzenie mechanizmu
profilowania zapewnianiajgcego dostep do operacji zwigzanych z zadaniami i funkcjami kazdego
uzytkownika.

ZASOBY LUDZKIE
Surowo zabrania si¢ zatrudniania pracownikow na podstawie zgloszen Osob trzecich w zamian za ich
faworyzowanie lub Grupy Euricom.

Dobor personelu, zatrudnianie go i zarzadzanie nim odbywaja si¢ w oparciu o zasady etyki, poprawnosci i
transparentno$ci. Zawsze musi by¢ zagwarantowana zasada adekwatno$ci powierzonego zadania w
stosunku do dziatalnosci poszczegdlnych spotek Grupy, a w kazdym razie zakresu ich dziatalnosci, a takze
zasada efektywnej uzytecznoSci wnioskowanego stanowiska dla rozwoju ich dziatalnosci. Wybor
kandydata powinien opiera¢ si¢ wylacznie na kryteriach profesjonalizmu i kompetencji, wykluczajac osoby,
ktore taczy pokrewienstwo z podmiotami nalezacymi do administracji publicznej, osoby skazane za
przestgpstwa oraz w przypadku ktorych wstepuje oczywisty konflikt interesow, itp.

Proces selekcji przy zatrudnianiu personelu musi by¢ sformalizowany. Sformalizowanie zatrudnienia musi
nastapi¢ poprzez podpisanie przez nowego pracownika konkretnej umowy o pracg; umowe t¢ musza
podpisa¢ przedstawiciele spotki posiadajacy stosowne pelnomocnictwo. Ustalenie wynagrodzenia i
kategoryzacja zajmowanego stanowisku muszg by¢ przeprowadzone z uwzglednieniem zasady uczciwosci
w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych wybranej/zatrudnionej osoby.

Proces selekcji 1 zatrudniania musi by¢ sformalizowany poprzez okreslenie procedur organizacyjnych
zatwierdzonych przez poszczeg6lne spotki Grupy Euricom.

Wyplacane premie muszg by¢ przyznawane po osiagni¢ciu wstepnie ustalonych celdow; proces oceny
personelu musi opierac si¢ na obiektywnych i przejrzystych kryteriach.

UPOWSZECHNIENIE I SZKOLENIA
Grupa Euricom zapewnia upowszechnienie niniejszej Polityki, czynigc ja dostepna i zrozumiata dla
wszystkich Adresatow, a takze wszystkich spotek wchodzacych w sktad Grupy. Niniejsza Polityka jest
opublikowana na oficjalnej stronie internetowej Euricom S.p.A. i udost¢pniana wszystkim spotkom
Grupy.

Nalezy ponadto zapewni¢ pracownikom spdtek Grupy specjalne szkolenia i dziatania komunikacyjne
majace na celu zapewnienie skutecznej znajomosci tresci niniejszej Polityki, polityk wdrozonych na
szczeblu lokalnym, jak rdwniez obowigzujacych przepisow.

ZGLOSZENIA
Wszelkie przypadki nieprzestrzegania niniejszej Polityki, domniemane lub faktyczne, muszg by¢
zglaszane przez Adresatow, jezeli dowiedzieli si¢ o takim przypadku, za posrednictwem kanatu do
zglaszania nieprawidlowosci wdrozonego przez kazda spotke w Grupie Euricom, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. W przypadku braku takiej mozliwos$ci, mozna skorzysta¢ z kanatu do
zglaszania udostepnionego przez spotke dominujaca, do ktérego mozna uzyskac dostep za posrednictwem
nastepujacego linku: https://euricom.it/IT/ WHISTLEBLOWING/.

Dochodzenia bedg prowadzane z zapewnieniem maksymalnej poufnosci osobom zglaszajacym
nieprawidlowosci, bez uszczerbku dla realizacji obowigzkéw prawnych. Grupa Euricom gwarantuje, ze
nie zostang podjete zadne dziatania odwetowe wobec 0sob zglaszajacych nieprawidtowosci.
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SYSTEM DYSCYPLINARNY
Wszyscy Adresaci sg zobowigzani umownie do przestrzegania zasad niniejszej Polityki. Przestrzeganie jej
zasad stanowi integralng czgs¢ umow.

Nieprzestrzeganie jej przez pracownika bedzie skutkowalo zastosowaniem $rodkéw dyscyplinarnych i
sankcji, az do rozwiazania stosunku umownego, w zalezno$ci od wagi popelnionego czynu.

Naruszenia ze strony Osob trzecich moga skutkowaé rozwigzaniem stosunku umownego, a takze
ewentualnym odszkodowanie za poniesione szkody.

Nieprzestrzeganie tej Polityki przez cztonkéw zarzadu i organy nadzorcze bedzie skutkowato zawieszeniem
lub usuni¢ciem ze stanowiska.

ZATWIERDZENIE NINIEJSZEGO DOKUMENTU I DALSZYCH AKTUALIZACJI
Ninigjsza Polityka zostata zatwierdzona uchwala Zarzadu Euricom S.p.A., przewidujaca obowigzek jej
przyjecia przez wszystkie spotki Grupy, tak aby mogly zaimplementowacé jej tres¢ w drodze uchwaty
organow administracyjnych, dostosowujac ja w razie koniecznosci do potrzeb spotki i przepisow kraju
odniesienia.

Wszelkie aktualizacje niniejszego dokumentu zwigzane ze zmianami krajowych i mig¢dzynarodowych
przepisow dotyczacych przeciwdziatania korupcji beda musialy zosta¢ ponownie przedstawione
Zarzadowi do zatwierdzenia.



