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Definicje

W niniejszym dokumencie i aneksach do niego, ponizsze wyrazenia majg nastgpujace znaczenie:

»Kodeks Etyczny” lub ,,Kodeks”: dokument, formalnie zatwierdzony przez Grupg Euricom jako
wyjasnienie polityki firmy, zawierajacy zasady etyczne dzialalnosci — to znaczy zalecenia, obowiazki
i/lub zakazy — do ktorych Odbiorcy musza si¢ stosowac, i ktorych nieprzestrzeganie podlega karze.

»Dekret 231”7 lub ,,Dekret” lub ,,.Dekret Ustawodawczy 231/2001 z 8 czerwca 2001 dekret
okreslajacy ,,Dyscypline odpowiedzialno$ci administracyjnej osob prawnych, spotek i stowarzyszen,
nawet nieposiadajacych osobowosci prawnej, zgodnie z art. 11 Ustawy nr 300 z dnia 29 wrze$nia
2000, opublikowany we wtoskim Dzienniku Urzedowym nr 140 z 19 czerwca 2001 z pdzniejszymi
zmianami i uzupetieniami.

,»Odbiorcy” lub ,,Adresaci”: wszystkie osoby, takie jak pracownicy, czlonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz wspolpracownicy zewnetrzni, ktdrzy przyczyniaja si¢ do osiggniecia celow Grupy.

»Euricom S.p.A.” lub ,,Jednostka Dominujaca”: jednostka dominujgca Grupy Euricom.

,Grupa” lub ,,Grupa Euricom”: grupa firm, ktorych jednostka dominujacg jest Euricom S.p.A.
,»Organizacja, Zarzadzanie i Model Kontroli” lub ,,Model 231 lub ,,Model”: model organizacyjny,
zarzadczy i kontrolny uznawany za odpowiedni w celu zapobiegania przestgpstwom okre§lonym
w Dekrecie.

,,Organ Administracyjny”: Zarzad i/lub Rada Nadzorcza spotek Grupy.

,»Organ nadzorczy” lub ,,O0dV”’: wtadza okres§lona przez art. 6 Dekretu, majaca za zadanie nadzo6r nad
efektywnoscia Modelu Organizacyjnego, Zarzadczego i Kontrolnego przyjetego przez Euricom
S.p.A., jak tez jego aktualizacje.

,»AP”: Administracja Publiczna. Termin Administracja Publiczna obejmuje Instytucje Publiczne,
Urzednikéw Publicznych i Osoby Petnigce Funkcje Publiczne.

»Spotka”: spotki bedace czescia Grupy Euricom.
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1. WSTEP

Grupa Euricom, utworzona w 1988, jest jednym z gtéwnych graczy na swiatowym rynku ryzu, obecna ze
swoimi produktami w ponad 40 krajach na catym $wiecie.

Grupa dziata we wszystkich segmentach sektora ryzowego, jak i w sektorze maki we Wtoszech oraz
makaronu na Batkanach. Dodatkowo, Grupa jest producentem zielonej energii we Wtoszech.

Grupa posiada 13 zaktadéw produkcyjnych w 7 panstwach Unii Europejskiej i biura sprzedazy w Wielkiej
Brytanii, Ameryce Srodkowej i Poludniowej oraz w Indiach.

Spotka stanowi dynamiczng rzeczywistos¢, podlegajaca nieustannej ewolucji, dzigki strategicznym
przejeciom i joint venture majacym na celu wzmocnienie obecno$ci na rynku europejskim i §wiatowym. Jej
strategia nakierowana jest na potrzeby zaopatrzenia krajow, ktore si¢ o to zwracajg, innowacje technologiczne
i preferencje klienta koncowego.

Wizja wyrozniajaca Grupe jest wynikiem pelnej kontroli nad tancuchem dostaw, wobec ktérego moze
zagwarantowa¢ najwyzsze standardy na kazdym etapie, dzigki nieustannej pracy nad certyfikacjami.
Otrzymane certyfikaty istotnie potwierdzaja pelna zgodno§¢ =z parametrami ustawodawczymi
obowigzujacymi we wszystkich krajach na §wiecie, we wszystkich procesach obrobki i przeksztatcania oraz
dowodza osiagniecia doskonato$ci  przemystowej, rowniez w  kwestiach  $rodowiskowych
1 odpowiedzialno$ci biznesowe;.

2. ODBIORCY

Kodeks Etyczny jest skierowany do czlonkéw organdw statutowych, Akcjonariuszy, wszystkich
pracownikow 1 wspolpracownikow Spotki, dostawcow, Partnerow biznesowych, klientow, jak rowniez do
wszystkich, ktorzy bezposrednio lub posrednio, na state lub czasowo, dzialaja w imieniu Spotek. Wszystkie
strony trzecie, majace relacje biznesowe ze Spotkami Grupy Euricom, muszg zaakceptowac i przestrzegaé
niniejszego dokumentu. Zgodnos¢ z zapisami Kodeksu Etycznego, przez wszystkich, ktorzy pracuja
w imieniu i na rzecz Spoiki, jest niezbgdna do wlasciwego funkcjonowania, wiarygodnosci i reputacji Spotki
na rynku.

Planujac cele korporacyjne, cztonkowie Zarzadu Grupy Spoétek kierujg si¢ zasadami Kodeksu Etycznego,
ktory petni funkcje kompasu przy podejmowaniu decyzji zgodnie z politykg firmy i w codziennych
dziataniach Odbiorcow.

Spotka Grupy Euricom zobowigzuje si¢ do zapewnienia przestrzegania w petni wartosci etycznych. Przede
wszystkim kadra zarzadzajaca konkretyzuje wartosci i zasady zawarte w Kodeksie, biorac za nie
odpowiedzialno$¢ wewnatrz i na zewnatrz oraz wzmacniajgc zaufanie, spojnos¢ i ducha Spotek.

Wszystkie dziatania, operacje, negocjacje i zachowania podejmowane przez OdbiorcoOw przy wykonywaniu
dziatalno$ci zawodowej sa inspirowane najwyzszg poprawnoscig z punktu widzenia zarzadzania,
transparentno$ci informacji, zasadnosci, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, przejrzystosci
i zgodno$ci z prawda w zapisach ksiegowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi. Relacje migdzy pracownikami, na kazdym poziomie, musza opiera¢ si¢ na uczciwosci,
wspotpracy, lojalnosci i wzajemnym szacunku.

Standardy i1 zasady Kodeksu Etycznego maja zastosowanie do wszystkich Spotek Grupy, zaré6wno we
Wioszech, jak i zagranica.
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3. PRZYIJECIE, AKTUALIZACIJE I PUBLIKACJA KODEKSU

Kodeks Etyczny jest zatwierdzony przez Zarzad Euricom S.p.A. i wdrozony przez wszystkie spotki zalezne
Grupy. Wszelkie istotne uzupelnienia i/lub aktualizacje Kodeksu Etycznego (np. zmiany wartos$ci i zasad
etycznych) beda zatwierdzane przez Zarzad i komunikowane Adresatom poprzez odpowiednie kanaty.
Przyjecie zmian innych niz istotne Zarzad przekaze Dyrektorowi Zarzadzajacemu, ktory referuje Zarzadowi
rodzaj wprowadzonych zmian. Euricom zastrzega réwniez prawo do zmian lub uzupehlien Kodeksu
Etycznego, na postawie wskazowek od Odbiorcow, Organéw Kontrolnych i zgodnie ze zmianami
w odpowiednich przepisach.

Kodeks jest opublikowany na stronie internetowej firmy oraz udostgpniony w firmowym intranecie w celu
udostgpnienia wszystkim zainteresowanym stronom, zaré6wno wewnetrznym, jak i zewnetrznym wobec
Grupy.

Spotka, za posrednictwem o0sob petnigcych odpowiednie funkcje, wspiera rozpowszechnianie Kodeksu
w Grupie i wérod Odbiorcow i zapewnia im odpowiednie informacje oraz wsparcie szkoleniowe.

W istocie, sg zaplanowane konkretne dziatania informacyjne w celu zapewnienia wlasciwego rozumienia
Kodeksu Etycznego; Spotki przygotowuja i wdrazaja, rowniez na podstawie wskazowek organu nadzorczego
(OdV) Euricom S.p.A., okresowy plan komunikacji/szkolenia w celu budowania §wiadomosci na temat zasad
i standardow etycznych zawartych w Kodeksie Etycznym. Inicjatywy szkoleniowe musza by¢ zroznicowane
zgodnie z funkcjami i zakresem odpowiedzialnosci Odbiorcow.

4. ZASTOSOWANIE KODEKSU

Zarzad S.p.A. jest odpowiedzialny za stosowanie, przestrzeganie zasad etycznych zawartych w Kodeksie
i zgodno$¢ z nimi, jak i za stosowanie sankcji w powazniejszych przypadkach naruszen.

Euricom S.p.A. gwarantuje, co nastepuje:
* rozpowszechnienie Kodeksu Etycznego wsrod jego odbiorcow;

» aktualizowanie Kodeksu Etycznego w celu dostosowania go do zmian w przepisach majacych
zastosowanie do Kodeksu Etycznego;

* zapewnienie odpowiednich narzgdzi poznawczych i wyjasnien dotyczacych interpretacji i wdrazania
zasad zawartych w Kodeksie;

+ weryfikowanie wszelkich zgloszen naruszen Kodeksu lub zasad majacych znaczenie dla Kodeksu;

* ocen¢ domniemanych naruszen Kodeksu i, w przypadku potwierdzenia naruszenia, wdrozenia
odpowiednich $rodkéw sankcjonujacych;

* nikt nie bedzie poddany dziataniom odwetowym zadnego rodzaju w konsekwencji poinformowania
o mozliwych naruszeniach Kodeksu lub odnoszacych si¢ do niego zasad.

Odbiorcy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z zasadami etycznymi zawartymi w Kodeksie i odno$nymi
zasadami regulujgcymi zakres ich funkcji, wynikajacymi z przepisow lub wewnetrznych procedur i regulacji.
Wszyscy Adresaci muszg zatem, w momencie nawigzania stosunku pracy lub relacji biznesowej, w sposob
jasny i jednoznaczny zaakceptowac zobowigzania wynikajace z niniejszego Kodeksu Etycznego.
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W szczegdlnosci, Adresaci zobowiazani sg do:
* powstrzymania si¢ od zachowan sprzecznych z zasadami zawartymi w Kodeksie Etycznym;

» zwrocenia si¢ do organu nadzorczego w przypadku prosby o wyjasnienie, w jaki sposob zasady sa
stosowane lub interpretowane;

* niezwlocznego zglaszania do organu nadzorczego wszelkich informacji stanowiacych mozliwe
naruszenie zapisOw niniejszego Kodeksu, jak rowniez wszelkich zagdan naruszenia. Spotki powinny
chroni¢ sygnalistow przed wszelkimi formami odwetu;

*  wspolpracy ze strukturami odpowiedzialnymi za weryfikacj¢ mozliwych naruszen.
Kazda osoba sprawujaca funkcj¢ kierownicza w poszczeg6olnych Spotkach ma obowigzek:
* wlasnym zachowaniem stanowi¢ przyklad dla swoich pracownikow;

» kierowa¢ swoimi wspotpracownikami tak, by przestrzegali Kodeksu i zachecaé ich do zglaszania
problemow i pytan zwigzanych z zasadami;

* zapewnié, ze pracownicy rozumieja, iz zgodnos$¢ z zasadami Kodeksu jest fundamentalng czeScia
jakos$ci wykonywanej pracy;

» starannie dobieraé, w zakresie swoich kompetencji, pracownikéw i zewnetrznych
wspotpracownikow w celu zapobiegania wyznaczania osob, ktére nie budza pelnego zaufania
w zakresie przestrzegania zasad Kodeksu;

* niezwlocznie zgtasza¢ mozliwe przypadki naruszen do swojego przetozonego;

* podejmowac niezwloczne dziatania naprawcze, jezeli wymaga tego sytuacja;

* zapobiega¢ wszelkim dziataniom odwetowym.

W stosunku do stron trzecich Adresaci powinni zadbac o:
* odpowiednie poinformowanie ich o zobowigzaniach natozonych przez Kodeks;

* wymaganie zachowania zgodnosci z zasadami, ktore bezposrednio dotyczg ich dziatan;

* podejmowanie odpowiednich wewnetrznych oraz, jezeli nalezy to do ich kompetencji, zewnetrznych
inicjatyw w przypadku niestosowania si¢ przez strony trzecie do Kodeksu.

5. WARTOSCI I ZASADY ETYCZNE EURICOM S.p.A.

Prowadzac swoja dziatalno$¢ biznesowa i osiagajac swoje cele, Grupa Euricom kieruje si¢ ponizszymi
zasadami etycznymi.

Kluczowym jest, aby zasady te przektadaty si¢ na konkretne zachowania i postgpowanie wszystkich spotek
Grupy.
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UCZCIWOSC I LEGALNOSC

Dziatalnos¢ biznesowa Grupy prowadzona jest zgodnie z zasadami uczciwosci i legalnosci. W szczeg6lnosci,
od kazdej Spoétki Grupy wymaga si¢ zgodnosci z przepisami, zasadami i procedurami korporacyjnymi
podczas prowadzenia 1 raportowania transakcji biznesowych, otrzymania wlasciwych upowaznien
i zgodnosci ze wszystkimi aspektami wewnetrznej i zewngtrznej kontroli ksiegowe;.

Praktyki korupcyjne, falszerstwa i oszustwa, niezgodne z prawem przystugi, zachowania o charakterze
zmowy, nagabywanie, bezposrednio lub przez strony trzecie, do korzysci osobistych lub zawodowych dla
siebie lub innych, sa zabronione. W rzeczywistosci, w zadnym przypadku, interes Grupy nie moze
usprawiedliwia¢ zachowania niezgodnego z Zasadami i regutami antykorupcyjnymi.

Wszystkie zachowania odnoszace si¢ do wszelkiego rodzaju naruszen, a w szczegolnosci te przewidziane
przez Dekret z pézniejszymi zmianami i uzupetnieniami, sg zatem zabronione.

Nalezy zaznaczy¢, ze przekonanie o dziataniu w jakikolwiek sposob na korzys$¢ spotki, do ktorej si¢ nalezy,
nie usprawiedliwia podejmowania dziatan sprzecznych z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie;
w zwigzku z tym naruszenie tych zasad begdzie skutkowac natozeniem odpowiednich sankcji.

Adresaci, w ramach relacji nawigzanych z Grupa, bez uszczerbku dla majacych zastosowanie
obowigzujacych przepiséw, powinni powstrzymac si¢ od prowadzenia dziatan stojacych w sprzecznos$ci
z interesami Spotek lub mogacych kolidowaé z mozliwo$cia podejmowania przez nich decyzji, w sposob
bezstronny, w najlepszym interesie Spotek Grupy, na rzecz ktorych dziataja, i w pelni zgodnie z zasadami
Kodeksu Etycznego.

Sposob zachowania Spotek wobec ich klientow odznacza si¢ dostgpnoscia, szacunkiem i uprzejmoscia, jak
i zachowaniem wysokich standardow profesjonalizmu. Nielegalne, noszgce znamiona zmowy praktyki
i zachowania, nielegalne ptatnosci, proby przekupstwa i faworyzowania sg zabronione.

INTEGRALNOSC
Dziatania sp6tki prowadzone sa zgodnie z zasadami integralnosci, zaangazowania i dyscypliny zawodowe;j.

Relacje miedzy pracownikami i wspotpracownikami, na wszystkich poziomach, musza opierac si¢ o kryteria
uczciwosci, wspolpracy, lojalnosci i wzajemnego szacunku.

Kazdy adresat musi dziata¢ ze starannoscig i zdrowym rozsgdkiem oraz unika¢ jakiegokolwiek angazowania
si¢ w nielegalne dziatania lub czynnosci, ktore moga wyrzadzi¢ szkodg organizacji, dla ktdrej pracuje,
rowniez w zakresie reputacji. Kazdy odbiorca moze réwniez ujawnia¢ informacje firmowe na zewnatrz
wylacznie, jesli jest to wymagane jego funkcja lub przepisami prawa i musi dziata¢ zgodnie z polityka
korporacyjng organizacji, dla ktorej pracuje, o ile to etyczne i uzasadnione.

TRANSPARENTNOSC

Spotki Grupy Euricom gwarantujg zgodno$¢ z zasadami transparentnosci, prawdziwosci i kompletno$ci
podczas przygotowywania i przekazywania dokumentow prezentujacych elementy ekonomiczne i finansowe,
jak i kazdej innej dokumentacji firmowe;j.

ROWNOSC I BEZSTRONNOSC

Spotka podejmuje swoje decyzje biznesowe z poszanowaniem godnosci osobistej, sfery prywatnej i dobr
osobistych kazdej jednostki i unikajac jakiejkolwiek formy dyskryminacji na podstawie wieku, jezyka, ptci,
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orientacji seksualnej, stanu zdrowia, rasy, narodowosci, przekonan politycznych i wierzen religijnych swoich
partnerow.

LOJALNOSC, UCZCIWOSC I DZIALANIE W DOBREJ WIERZE

Wszyscy Odbiorcy niniejszego Kodeksu muszg dziata¢ sprawiedliwie i w dobrej wierze, orientujac swoje
zachowanie w kierunku zasad lojalno$ci i uzasadnionego zaufania w relacje wspotpracy, handlowe
1 profesjonalne.

Podczas wykonywania dziatalnosci biznesowej nalezy unika¢ sytuacji, w ktorych zaangazowane osoby maja
lub nawet wydaje si¢, ze mogg mie¢ konflikt interesow.

W przypadku wystapienia konfliktu intereséw w relacjach biznesowych, handlowych i zawodowych, osoba,
ktorej on dotyczy, musi niezwlocznie poinformowac o tym swojego przetozonego.

Bez wzgledu na konkretne zobowigzania umowne lub obowigzki pozaumowne, kazdy adresat powinien
dziata¢ w taki sposdb, aby chroni¢ interesy kontrahenta, z zastrzezeniem, ze nie moze to stworzy¢ zagrozenia
lub szkody dla reputacji Grupy.

PRZEJRZYSTOSC

Komunikacja i zarzadzanie informacja musi opierac si¢ na prawdziwych, doktadnych, wyczerpujacychi, o ile
to mozliwe, porownywalnych w czasie danych. Odbiorcy powinni umozliwia¢ skuteczng, a tam, gdzie to
stosowne, takze schematyczng i zwiezla komunikacje, z zachowaniem zgodnosci z przepisami i procedurami
obowigzujacymi w firmie oraz z obowigzujacym prawem.

Dokumenty powinny zosta¢ sformalizowane, zarchiwizowane i skatalogowane w sposob umozliwiajacy
uzyskanie informacji, ktore si¢ w nich znajduja.

ZGODNOSC Z NAJBARDZIEJ RYGORYSTYCZNYMI ZASADAMI POSTEPOWANIA
W RELACJACH Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA W PEENYM POSZANOWANIU FUNKCIJI
PUBLICZNYCH

W relacjach z Administracjag Publiczng i innymi Instytucjami Publicznymi, wszyscy Adresaci musza
postgpowaé zgodnie z zasadami legalno$ci, uczciwosci, transparentno$ci i przejrzystosci, jak rowniez
stosowa¢ si¢ do obowigzujacych przepisow we wszystkich krajach, w ktorych prowadza dziatalnosé,
i powstrzymac si¢ od zachowania, ktére moze wygladaé na korupcyjne lub zastraszajace.

W przypadku proby przekupstwa lub zachecania do dawania lub obiecywania pienigdzy lub innych korzysci
przez funkcjonariusza publicznego, osoba, ktorej taka sytuacja dotyczy, powinna:

* nie podejmowac dalszych dzialan w zwiazku z pro$ba lub kontaktem;

* niezwlocznie poinformowaé swojego przetozonego (w przypadku przetozonego/pracownika) lub
wewnetrzng osobe kontaktowa (w przypadku stron trzecich), réwniez w celu uruchomienia
zgloszenia do odpowiednich organéw kontrolnych.

SZACUNEK DLA JEDNOSTEK

Spotki Grupy zobowiazujg si¢ do unikania wszelkiej dyskryminacji wobec swoich pracownikow
1 wspotpracownikow ze wzgledu na wiek, pte¢, orientacje seksualng, stan zdrowia, rasg¢, narodowosc,
przekonania polityczne, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych i wierzenia religijne, szanujac integralno$¢
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fizyczna i kulturalng danej osoby. W szczegolnosci, kazda Spotka wspiera i chroni warto$¢ zasobow ludzkich,
w celu doskonalenia i poszerzania zasobow oraz komplementarno$ci umieje¢tnosci posiadanych przez swoich
pracownikow.

Grupa nie toleruje prosb lub grézb wymierzonych w naktonienie os6b do dziatan przeciwko przepisom prawa
lub Kodeksowi Etycznemu lub do zachowan naruszajacych moralne lub osobiste przekonania i preferencje
kazdej osoby.

PRACA PRZYMUSOWA I WSPOLCZESNE NIEWOLNICTWO

Grupa Euricom nie stosuje pracy przymusowe;j. Praca przymusowa obejmuje zadanie jakiejkolwiek pracy lub
ustugi od osoby, ktora nie wyrazita na to dobrowolnie zgody, pod grozbg kary.

Grupa przestrzega zakazu stosowania wspolczesnego niewolnictwa i wszelkich podobnych mu praktyk.
Obejmuje to poddanstwo lub inne formy sprawowania wtadzy czy ucisku w §rodowisku pracy, na przyktad
poprzez skrajng eksploatacje¢ ekonomiczng lub seksualng badz ponizanie. Grupa respektuje rowniez prawo
swoich pracownikow do rozwigzania umowy o pracg.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE I UKLAD ZBIOROWY

Grupa gwarantuje swoim pracownikom wolno$¢ zrzeszania si¢ i prawo do angazowania si¢ w uktady
zbiorowe. Pracownicy maja prawo do organizowania spotkan zgodnie z obowigzujacymi przepisami i do
zawigzywania lub wstepowania do zwiazkéw 1 organéw przedstawicielskich. Pracownicy maja takze prawo
do angazowania si¢ w uktady zbiorowe i ustawowe prawo do strajku, do rozwiagzywania problemow
zwigzanych z miejscem pracy i wynagrodzeniem. Pod zadnym pozorem wykonywanie takich praw nie moze
spotkac si¢ z grozbami odwetu.

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

Postepowanie dyscyplinarne musi by¢ prowadzone zgodnie z prawem krajowym i miedzynarodowo uznanymi
prawami czlowieka.

Nie mozna podejmowac Zzadnych nieuzasadnionych dziatan dyscyplinarnych, w szczegdlnosci takich jak
wstrzymywanie wynagrodzenia, skladek na ubezpieczenie spoteczne lub dokumentéw (np. dowodow
osobistych) czy naktadanie zakazu opuszczania miejsca pracy. W przypadku korzystania z prywatnych firm
ochroniarskich, Grupa Euricom Group zapewnia odpowiednie $rodki kontroli i instruktazu, zwtaszcza w celu
zapobiegania torturom, okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajagcemu traktowaniu, narazeniu zycia lub zdrowia
lub naruszeniu wolnosci zrzeszania si¢.

PRAWA DO GRUNTOW

Grupa Euricom respektuje obowiazujace prawa do gruntow i powstrzymuje si¢ od jakiejkolwiek formy
bezprawnych przymusowych eksmisji lub bezprawnego pozbawienia badZz wywlaszczenia z ziemi, lasow lub
zbiornikow wodnych, ktérych uzytkowanie zapewnia srodki do zycia jednej lub wielu osobom,
w szczegdlnosci w zwigzku z nabywaniem lub zagospodarowywaniem terenow.

ZGODNOSC Z ZASADAMI ORGANOW NADZORCZYCH I ZASADA WOLNEJ
KONKURENCIJI

Grupa uznaje wolng konkurencj¢ za zasob podlegajacy ochronie i uznaje, ze uczciwa i lojalna konkurencja
ma wplyw na reputacje i spetnia funkcje wobec zrownowazonego rozwoju spotki oraz rynku, na ktérym
dziata. W tym kontekscie Grupa powstrzymuje si¢ od wszelkich dziatan majacych na celu faworyzowanie
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zawierania transakcji na wlasng korzy$¢ w sposob nieuczciwy lub z naruszeniem obowigzujacych przepisow
prawa lub regulacji, potgpiajac wszelkie dzialania naruszajace te przepisy, w szczegodlnosci podejmowane
przy uzyciu grozb i/lub przemocy. Grupa powstrzymuje si¢ zatem od sktadania falszywych o$wiadczen,
zniestawiania lub celowego atakowania konkurentow.

Grupa zobowiazuje si¢ takze do unikania zawigzywania wszelkiego rodzaju umow ze spotkami sektora, ktore
mogtyby zmieni¢ zasady wolnej konkurencji, ustalania cen sprzedazy lub wielkosci produkcji, ustalania
obszardéw sprzedazy lub okreslania obstugiwanych klientow.

OCHRONA I BEZPIECZENSTWO SRODOWISKA, ROWNIEZ W ODNIESIENIU DO MIEJSCA
PRACY

Srodowisko jest podstawowym zasobem, w ktérego ochrone zaangazowana jest Grupa, poprzez zarzadzanie
swoimi dzialaniami i organizowaniem procesow w celu zachowania §rodowiska, w ktorym funkcjonuje
i zachowania zgodnosci z aktualnymi przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska.

Grupa zobowiazuje si¢ do osiagniecia i utrzymywania odpowiednich standardow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz gwarantuje przyjecie niezbednych srodkow w celu zapobiegania wypadkom i chorobom w pracy,
w pelnej zgodno$ci z zapisami Dekretu Ustawodawczego 81/2008 (tekst jednolity wiloskiej Ustawy
o Bezpieczenstwie) z p6zniejszymi zmianami i uzupetnieniami, jak 1 innymi obowigzujacymi w tym zakresie
regulacjami.

ZASOBY 1 ZANIECZYSZCZENIE SRODOWISKA

Grupa nie moze powodowaé zadnych szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody, powietrza,
ucigzliwego hatasu ani nadmiernego zuzycia wody, ktore prowadzityby do istotnego naruszenia naturalnych
podstaw do ochrony i produkcji zywnosci, ograniczenia dostgpu do czystej wody pitnej, utrudnienia dostepu
do urzadzen sanitarnych lub moglyby stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia jednej lub wielu 0sob. Wszelkie inne
zanieczyszczenie $srodowiska powinno by¢ unikane w mozliwym do osiggnigcia zakresie, a przynajmniej
minimalizowane. Ochrona Srodowiska 1 klimatu oraz wspieranie bioréznorodnosci stanowig ciggle wyzwanie,
ktéremu mozna sprosta¢ jedynie poprzez konsekwentne podnoszenie poziomu ochrony, osiggane dzigki
trwalemu ograniczaniu zuzycia zasobow 1 redukcji ilosci odpadow. Grupa Euricom bedzie podejmowaé
uzasadnione starania w tym zakresie podczas prowadzenia swojej dziatalnosci biznesowej.

POUFNOSC, OCHRONA INFORMACJI I PRYWATNOSCI

Spotki Grupy zapewniaja, zgodnie z zapisami obowigzujacego prawa, poufno$¢ posiadanych przez nich
informacji, zobowigzujac si¢ do ochrony danych poufnych, wrazliwych i osobowych ich wspotpracownikow
lub stron trzecich.

Spotki, w pelni zgodnie z zapisami wloskiego Dekretu Ustawodawczego 196/2003 oraz RODO, zapewniaja
wlasciwe postepowanie z danymi osobowymi i wrazliwymi, w ktdrych posiadanie mogg wej$¢ w ramach
zarzadzania dziatalno$cig biznesows.

JAKOSC PRODUKTOW 1 USLUG

Produkcja i1 przetworstwo prowadzone przez spotki Grupy majg na celu usatysfakcjonowanie i ochrone ich
klientow. Spotki zobowigzuja si¢ do stuchania zyczen swoich klientow, aby podnosi¢ jako$¢ swoich
produktéw i ustug.
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Grupa kieruje zatem swoje badania, rozwdj i dziatania marketingowe w strong wysokiej jakosci standardow
dla swoich ustug i produktow.

6. ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
6.1. TRANSPARENTNOSC RACHUNKOWA I KONTROLE WEWNETRZNE

Grupa zapewnia swoim udzialowcom oraz wewnetrznym i zewnetrznym organom kontrolnym maksymalng
transparentno$¢ w zakresie znaczacych danych dotyczacych zarzadzania swoimi spotkami.

Przejrzystos$¢ rachunkowa opiera sie¢ na prawdziwosci, doktadnosci i kompletnosci danych stanowiacych
podstawe odpowiednich zapisow ksiegowych.

Kazdy Adresat powinien wspotpracowaé w celu zapewnienia, ze dane zarzadcze sg poprawnie i terminowo
odzwierciedlane w ksiggach rachunkowych.

Adresaci, ktorzy dowiedzg si¢ o pominigciach, zafatszowaniu, zaniedbaniach w ksiggach rachunkowych lub
w dokumentacji stanowigcej podstawe do prowadzenia rachunkowosci, sag zobowigzani do zgloszenia takiego

faktu swojemu przetozonemu.

Dowody finansowe, ksiggowe i zarzadcze oraz wszelka inna komunikacja przekazywana przez Spoétke
stronom trzecim muszg spetnia¢ wymogi prawdziwosci, kompletno$ci i doktadnosci.

Grupa zabrania Adresatom:
* ujawniania znaczacych informacji, ktore nie sg prawdziwe;

* pomijania informacji, ktorych ujawnienie jest wymagane przez prawo, dotyczacych sytuacji
ekonomicznej, udziatow lub sytuacji finansowej Spotek;

* ukrywania danych lub informacji w sposob wprowadzajacy w btad ich odbiorcow;
* uniemozliwiania lub w jakikolwiek sposdb utrudniania wykonywania czynno$ci kontrolnych

prawnie przypisanych Akcjonariuszom, innym organom spotki lub wlasciwym organom
nadzorczym.

6.2. PRZETWARZANIE I POUFNOSC INFORMACII

Grupa zapewnia poufno$¢ informaciji bedacych w jej posiadaniu, o ile ich podanie nie jest wyraznie
wymagane przez wlasciwe wtadze, i nie korzysta z danych pozyskanych w nielegalny sposob.

Grupa przyjeta konkretne polityki, procedury, zasady i narzedzia majace na celu osiggnigcie odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa w zarzadzaniu zasobami informacyjnymi spotki, w zakresie:

* poufnosci (dostep do informacji dozwolony tylko dla 0s6b upowaznionych);
* integralno$ci (gwarancja doktadnosci i kompletnos$ci informacji oraz procesu ich przetwarzania);

* dostepnosci (dostep do informacji przez upowaznione osoby, kiedy jest taka potrzeba).
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Glownym celem Grupy jest zapewnienie i ochrona bezpieczenstwa oraz poufnosci danych i informacji
osobowych dotyczacych Akcjonariuszy, klientow, pracownikow, konsultantow, wspotpracownikow lub osob
trzecich bedacych w jej posiadaniu.

Adresatom zabrania si¢ rozpowszechniania informacji niebedacych w domenie publicznej, o ktoérych
dowiedzieli si¢, nawet przypadkowo, w trakcie wykonywania swoich obowiazkoéw, naduzywania informacji
poufnych, manipulowania nimi oraz rozpowszechniania falszywych informacji.

6.3. PODARUNKI, PREZENTY I INNE FORMY KORZYSCI

Nie wolno placi¢ ani oferowaé, bezposrednio ani posrednio, platnosci i korzysci materialnych przez
jakakolwiek jednostke osobom trzecim, funkcjonariuszom publicznym lub osobom prywatnym, ktore
mogtyby zosta¢ zinterpretowane jako wykraczajace poza normalne praktyki biznesowe lub uprzejmosé, lub
majace na celu uzyskanie korzystnego traktowania w realizacji jakiejkolwiek operacji zwigzanej
z dziatalnoS$cig spotki lub wywarcie wptywu badz rekompensate za dziatalno$¢ samej osoby trzeciej.

Zasada ta nie dopuszcza wyjatkow nawet w krajach, gdzie oferowanie cennych podarunkow partnerom
biznesowym jest uznawane za zwyczajowe.

Dziatania wynikajace z uprzejmosci handlowe;j, takie jak upominki lub formy go$cinnosci, sa dozwolone,
gdy maja niewielka warto$¢ 1 w zadnym wypadku nie naruszaja integralno$ci lub reputacji zadnej ze stron
oraz nie mogg by¢ przez bezstronnego obserwatora odebrane jako majace na celu uzyskanie nieuczciwych
korzysci. W kazdym przypadku tego typu wydatki musza by¢ zawsze zatwierdzone przez osobg petniagca
funkcje okreslonag w wewnetrznym protokole Grupy oraz odpowiednio udokumentowane.

6.4. KONFLIKT INTERESOW

Grupa, zgodnie z warto$ciami uczciwosci i rzetelnosci, zobowigzuje si¢ do wdrozenia niezbgdnych §rodkow
majacych na celu zapobieganie i unikanie zjawisk konfliktu interesow.

Dotyczy to zaréwno sytuacji, w ktorej Adresat realizuje interesy inne niz misja Grupy i czerpie osobiste
korzys$ci z mozliwosci biznesowych Spotek, jak i sytuacji, w ktdrych przedstawiciele klientow, dostawcow
lub instytucji publicznych dziatajg w sposob sprzeczny z obowigzkami wynikajacymi z powierzonych im
funkcji na pelnionym stanowisku.

Kazda sytuacja, ktéra moze stanowi¢ lub prowadzi¢ do konfliktu intereséw, musi zosta¢ niezwlocznie
zgloszona przetozonemu lub witasciwej komorce organizacyjnej. W szczegdlnosci wszyscy Adresaci zasad
zawartych w niniejszym Kodeksie Etycznym sg zobowigzani do unikania konfliktéw interesow pomiedzy
osobistg lub rodzinng dziatalnoscig gospodarczg a obowiazkami/funkcjami, ktére pelnig w strukturze, do
ktorej nalezg.

Adresaci sg zobowigzani unika¢ wszelkich sytuacji i dziatan, w ktorych moze powsta¢ konflikt z interesami
Spotek Grupy lub ktore mogg wptywaé na ich zdolno$¢ do podejmowania bezstronnych decyzji w najlepiej
pojetym interesie Spoétek, zgodnie z merytorycznymi aspektami wykonywanego zawodu oraz w pelnej
zgodnosci z zasadami Kodeksu Etycznego. Powinni rowniez powstrzymywaé si¢ od czerpania osobistych
korzy$ci z rozporzadzania majatkiem spotki lub z mozliwosci biznesowych, o ktorych dowiedzieli si¢
w trakcie wykonywania swoich obowigzkow.

Tytutem przyktadow, lecz bez ograniczania do nich, do sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw

naleza:
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* pelienie funkcji operacyjnych lub posiadanie interesow ekonomicznych badz finansowych
u klientow, dostawcow, konkurentéw lub partneréw biznesowych;

* wykorzystywanie swojej pozycji w Spotce lub informacji uzyskanych w zwiagzku z praca w sposob,
ktoéry moze prowadzi¢ do konfliktu pomiedzy interesami osobistymi a interesami lub realizacjg misji
Spoiki;

* pozwalanie, aby na wybory dokonywane przez Grupe w zakresie umow z podmiotami zewnetrznymi,
w roéznych rolach, wptywaty interesy osobiste.

6.5. WYKORZYSTANIE SPRZETU, URZADZEN I STRUKTUR FIRMOWYCH, ZE
SZCZEGOLNYM ODNIESIENIEM DO SPRZETU IT

Kazdy Adresat jest zobowigzany do sumiennej pracy na rzecz ochrony majatku spotki, poprzez
odpowiedzialne zachowanie zgodne z ustalonymi procedurami operacyjnymi regulujacymi jego
uzytkowanie.

W tym celu kazdy Adresat jest odpowiedzialny za strzezenie, zachowanie i ochron¢ majatku oraz zasobow
Spotki powierzonego mu w ramach jego dziatalnosci i zobowigzany jest do ich wykorzystywania w sposob
zgodny z interesem spotki oraz obowiazujacym prawem, zapobiegajac i unikajac wszelkiego niewtasciwego
uzycia przez siebie lub nieuprawnione osoby trzecie. Wyraznie zabrania si¢ wykorzystywania majatku spotki
do celow osobistych lub niezwigzanych z praca, a takze do celéw sprzecznych z prawem, porzadkiem
publicznym lub dobrymi obyczajami.

W szczegblnosci, w odniesieniu do narzedzi informatycznych udostgpnionych Adresatom przez Spotki,
wyraznie zabrania si¢ podejmowania dziatan mogacych uszkodzi¢, zmieni¢, pogorszy¢ lub zniszczy¢ systemy
informatyczne lub telematyczne, programy oraz dane nalezace do Spotek lub osob trzecich. Wyraznie
zabrania si¢ roéwniez nielegalnego wchodzenia do systeméw komputerowych lub telematycznych
chronionych $rodkami bezpieczenstwa oraz pozostawania w nich wbrew wyraznej lub dorozumianej woli
os6b  uprawnionych do wykluczenia dostepu, jak réwniez pozyskiwania, reprodukowania,
rozpowszechniania, przekazywania, komunikowania oraz udostgpniania kodow, haset lub innych §rodkéw
dostepu do systemow komputerowych lub telematycznych chronionych $rodkami bezpieczenstwa, a takze
udzielania wskazowek lub instrukcji mogacych stuzy¢ powyzszemu celowi.

Wyraznie zabrania si¢ rowniez niszczenia, uszkadzania, usuwania, zmieniania lub ukrywania informacji,
danych lub programow komputerowych nalezacych do innych oséb, w tym wykorzystywanych przez
Panstwo lub inne podmioty publiczne badz do nich nalezacych, lub w kazdym przypadku o charakterze
uzytecznos$ci publicznej, a takze wprowadzania lub przesytania danych, informacji lub programéw mogacych
zniszczy¢, uszkodzié, uczyni¢, w catosci lub czeSciowo, bezuzytecznymi systemy komputerowe lub
telematyczne innych osob lub o charakterze uzyteczno$ci publicznej badz powaznie utrudni¢ ich dziatanie.

Wreszcie, wyraznie zabrania si¢ falszowania jakichkolwiek dokumentow, w tym dokumentoéw
komputerowych.

6.6. OCHRONA WEASNOSCI PRZEMYSEOWE] I INTELEKTUALNEJ ORAZ PRAW
AUTORSKICH

Dziatania Grupy opierajg si¢ na legalnos$ci i przejrzystosci w kazdym obszarze jej dziatalnosci oraz potepiaja
wszelkie formy zakldcania wolno$ci przemyshu i handlu, a takze wszelkie mozliwe formy oszustwa,
falszerstwa, przywlaszczenia lub zmiany dobr podlegajacych ochronie patentowej wynikajacej z prawa
wlasnoséci przemystowej lub intelektualnej, wzywajac wszystkich pracujacych w imieniu Spoétek do
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przestrzegania obowigzujacych przepisoOw. Prawa wilasnosci przemystowej i/lub intelektualnej do dobr
podlegajacych ochronie, ktdére mogg zosta¢ stworzone, rozwinigte lub zrealizowane w ramach dziatalnosci
zawodowej (takie jak, przykltadowo, ale nie wyltacznie, znaki towarowe, patenty, logotypy, znaki
rozpoznawcze, know-how, tajemnice przemystowe, oprogramowanie, opracowania i publikacje itp.) naleza
do Spotek, ktore zachowuja prawo do ich wykorzystywania w sposob i formie, ktore uznajg za najwtasciwsze,
z zastrzezeniem prawa moralnego autora do bycia uznanym za tworce.

Kazdy Adresat zobowigzuje si¢ do ochrony praw wlasno$ci przemystowej i intelektualnej bedacych
wlasnoscig lub uzytkowanych przez spotki Grupy oraz do niewykorzystywania dobr chronionych prawami
wlasnosci przemystowej i/lub intelektualne;..

6.7. ZAKAZ POSIADANIA METRIALOW PORNOGRAFICZNYCH

Grupa zabrania na terenie Spolek, jak rowniez poza nimi lub w jakimkolwiek innym miejscu przypisanym do
nich, ogladania, uzywania, pobierania, przechowywania oraz reprodukcji materialow pornograficznych lub
obrazéw wirtualnych, zaré6wno za pomoca srodkow elektronicznych, jak i innych, z wykorzystaniem sprzetu
uzywanego przez Adresatow.

7. RELACIJE Z INTERESARIUSZAMI

7.1. AKCJONARIUSZE

Jednym z celow Grupy jest zwickszanie wartoSci inwestycji jej akcjonariuszy poprzez realizacje polityki
rozwoju i zarzadzania ryzykiem, ktéra jest zdolna zapewni¢ satysfakcjonujace wyniki ekonomiczne
w dtuzszym okresie oraz zachowanie majatku dla przysztych pokolen.

Grupa zobowigzuje si¢ do tworzenia warunkow dla szerokiego i $wiadomego uczestnictwa Akcjonariuszy
w podejmowaniu decyzji w ramach ich kompetencji, poprzez promowanie réwnosci i petnosci informacji
w celu ochrony ich interesow.

7.2. ZASOBY LUDZKIE

Grupa uznaje centralne znaczenie kapitatu ludzkiego (rozumianego zarowno jako Udzialowcy, jak
1 pracownicy oraz wspolpracownicy, ktorzy $wiadczg ustugi na rzecz Spotek w formie umow innych niz
ustanawiajace stosunek pracy) oraz wage nawiazywania i utrzymywania relacji opierajacych si¢ na
lojalnosci 1 wzajemnym zaufaniu.

Przy wyborze pracownikoéw i wspotpracownikow spotki Grupy nie podejmujg zachowan dyskryminujacych,
oceniajg kandydatow na podstawie kryteridw merytorycznych, kompetencji i profesjonalizmu, biorac pod
uwage konkretne potrzeby spotki.

Umowy z pracownikami i wspotpracownikami sg podpisywane zgodnie z zasadami ustanowionymi przez
kazdorazowo majgce zastosowanie przepisy oraz obowigzujace umowy uktadu zbiorowego.

W zarzadzaniu relacjami z pracownikami i wspolpracownikami Grupa uznaje i chroni wszelkie
przyshugujace im prawa, majac takze na uwadze ich pozycje podporzadkowania wobec wtadzy zarzadczej,
organizacyjnej i hierarchiczne;j.

Od pracownikéw i wspolpracownikow nie mozna wymagaé, jako obowigzku wobec przetozonego,
zachowania sprzecznego z zapisami niniejszego Kodeksu.
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Przyjmuje si¢ ponizsze obowigzki wobec personelu:
* zawsze traktowac innych z szacunkiem, uprzejmoscia i godnoscia;
* stwarza¢ srodowisko sprzyjajace otwartej komunikacji;
* szanowac prywatno$¢ kazdej osoby;
* ustala¢ wlasciwa rownowage pomiedzy wymaganiami zawodowymi a Zyciem prywatnym;

* przyczyniac si¢ do szacunku dla roznorodnos$ci poprzez zobowigzanie do zapewniania rownych
praw zatrudnienia i réwnego dostgpu do rozwoju kariery wszystkim kandydatom do pracy
i pracownikom;

* nie tolerowa¢ molestowania seksualnego ani zadnego innego rodzaju;

* ochrone godnosci, integralnosci fizycznej i moralnej jednostek;

* uzywac firmowych narzedzi komunikacyjnych w profesjonalny i etyczny sposob;

* dazy¢ do utrzymania zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego dla srodowiska miejsca pracy.

7.3. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA W MIEJSCU PRACY

Ochrona $rodowiska oraz bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy maja ogromne znaczenie dla Spotek
Grupy Euricom. Kazda spdtka wprowadzila odpowiednie polityki, procedury i narzedzia kontrolne
dotyczace bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy, wypeliajac obowiazki prawne oraz promujac
i rozpowszechniajgc kulturg bezpieczenstwa. Celem jest rozwinigcie §wiadomosci zarzadzania ryzykiem,
promowanie odpowiedzialnych zachowan i ochrona, w szczego6lnosci poprzez dzialania prewencyijne,
zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich pracownikow i wspotpracownikow.

Znajomos¢ obowigzujgcych regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zgodnos$¢ z nimi jest
zatem priorytetowym wymogiem dla Spotek, dla wszystkich ich wspotpracownikow i pracownikow, jak
rowniez dla stron trzecich, z ktorymi Spotki maja relacje.

7.4. ZASADY POSTEPOWANIA DLA PRACOWNIKOW I WSPOLPRACOWNIKOW

Zachowanie kazdego pracownika i wspotpracownika powinno by¢ zgodne z zasadami profesjonalizmu,
przejrzystosci, sprawiedliwosci i uczciwosci wyrazonych przez nasz system prawny oraz z zasadami
przedstawionymi przez Kodeks Etyczny, zasadami umownymi rzadzacymi stosunkiem pracy oraz zapisami
i instrukcjami odnoszacymi si¢ do dziatan spotki.

Spotki Grupy powinny zapewnic, ze pracownicy i wspoOlpracownicy dziataja zgodnie z politykami spotki
i zachowuja si¢ lojalnie, pomocnie i uprzejmie wobec swoich wspotpracownikow i innych osob, z ktérymi
nawigzujg kontakt podczas wykonywania swoich obowiazkow, zarbwno w miejscy pracy, jak tez wykonujac
obowigzki stuzbowe poza nim.

Kazdy pracownik Iub wspotpracownik w jakimkolwiek charakterze, ktory dowie si¢ o naruszeniu lub probie
naruszenia niniejszego Kodeksu Etycznego powinien zglosic¢ taki fakt swojemu przetozonemu.
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W przypadku gdy zgloszenie okaze si¢ bezpodstawne i dokonane w zlej wierze, wobec odpowiedzialnego
pracownika lub wspétpracownika moga by¢ zastosowane przewidziane w niniejszym Kodeksie Etycznym
srodki sankcjonujace.

7.5. WYKORZYSTANIE ZASOBOW, SRODKOW, MAJATKU SPOLKI I OCHRONA
MAJATKU SPOLKI

Zasoby Spotki sktadaja sie z zasobdéw materialnych (np. komputery, drukarki, sprzet, samochody, budynki,
infrastruktura) oraz zasobow niematerialnych (np. know-how, informacje poufne, nazwy strategicznych
dostawcow 1 klientow etc.).

Zachowanie zasobow jest fundamentalng warto$cig dla ochrony interesow firmy.

Odbiorcy, w ramach wykonywania swoich dziatan komercyjnych muszg chroni¢ zasoby firmy i zapobiegac
ich nieuczciwemu lub niewtasciwemu uzyciu.

Wykorzystanie zasobow i informacji firmowych przez Adresatow moze mie¢ zwigzek wyltacznie
z wykonywaniem dziatalno$ci komercyjne;j.

Pracownicy i wspolpracownicy zobowiazani sg do takiego uzycia powierzonych im zasobow, srodkow
i majatku, aby chroni¢ ich stan i funkcjonalnos¢.

Podczas korzystania z korporacyjnych doébr, srodkow i zasobdw, Adresaci sa zobowigzani do zachowania
odpowiedzialnego i zgodnego z procedurami operacyjnymi ustanowionymi aby uregulowac ich uzycie.

Kazdy pracownik i wspolpracownik jest odpowiedzialny za zasoby, §rodki i majatek mu/jej powierzone
ijest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania przetozonego o ich niewtasciwym uzyciu,
czynigcym szkode dla zasobow spoiki.

7.6. KLIENCI

Z biegiem czasu Spotka uswiadomita sobie, jak wazne jest docenianie swoich produktéw i ustug, aby
pielegnowac sukces i umocni¢ swojg pozycje na rynku.

Dzi$ klienci stanowiag fundamentalny zaséb Grupy. Z tego powodu wszyscy Adresaci muszg dazy¢ do
maksymalnej satysfakcji klienta i dostarczaé, skutecznie i z zyczliwo$cia, wysokiej jakosci produkty
spozywcze oraz pelne i zgodne z prawda informacje na ich temat.

7.7. DOSTAWCY I PARTNERZY BIZNESOWI

Relacje z dostawcami i parterami biznesowymi opieraja si¢ na poszukiwaniu witasciwej efektywnosci
dostaw, lojalnosci w relacjach, uznaniu profesjonalizmu i kompetencji partnera.

Przy wyborze 1 nawigzywaniu relacji z dostawcami, spotki Grupy obiektywnie i kompleksowo oceniaja
efektywnos¢ kosztowa, mozliwosci techniczne i ekonomiczne oraz 0ogélng wiarygodnos$¢ swoich partnerow.

W szczegolnosci, Spotki biora pod uwage aspekty takie jak stabilno$¢ finansowa, umiejetnosci,
profesjonalizm, zasoby projektu, know-how oraz przyjecie wlasciwych systemow kontroli jakosci.

Spotka zapewnia, ze negocjacje oraz relacje negocjacyjne z dostawcami i innymi interesariuszami sg
regulowane przez konkretne umowy, ktore sg jasne i mozliwe do zweryfikowania ex post, oparte na
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najwyzszej uczciwosci i powadze oraz prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Spotka
zabrania jakiejkolwiek formy korupcji wobec stron trzecich w celu uzyskania korzysci handlowych
i przywilejow.

Grupa zobowiazuje si¢ do wymagania od swoich dostawcow do zgodnosci z zasadami zachowania
odpowiadajacym wilasnym zasadom, uznajac ten aspekt za majacy fundamentalne znaczenie dla
ustanowienia lub kontynuacji relacji biznesowej. Gtowni dostawcy, partnerzy biznesowi lub zewngtrzni
wspotpracownicy sg poinformowani o istnieniu Kodeksu Etycznego i odpowiednich zobowigzan, oraz,
w tym celu, indywidualne umowy zawierajg specjalne zapisy wymagajace lub regulujace zgodnos$¢ z nimi.

Ponadto, Grupa nie stosuje pracy dzieci ani nie podpisuje umoéw z dostawcami lub innymi
wspoOtpracownikami, ktorzy ja stosuja, gwarantujac, ze jej produkty nie sg wytwarzane przez osoby, ktorym
zabrano mozliwo$¢ otrzymania edukacji i prowadzenia zycia zgodnego z prawami dziecka.

7.8. ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Relacje miedzy Spotka a Administracja Publiczng i Instytucjami opierajg si¢ na zasadach uczciwosci,
przejrzystosci i wspotpracy. Odrzuca si¢ wszelkie zachowania, ktore moglyby zosta¢ uznane za zmowy lub
ktore mogltyby podwaza¢ zasady wyrazone w niniejszym Kodeksie.

Podejmowanie zobowigzan wobec Instytucji i Administracji Publicznej jest zastrzezone dla Dyrektorow,
zgodnie z udzielonymi im pelnomocnictwami, chyba Ze specjalne pelnomocnictwa zostang udzielone innym
pracownikom wewnetrznym.

Grupa odrzuca wszelkie zachowania, ktore mogtyby zosta¢ zinterpretowane jako obietnica lub oferta
ptatnosci, dobr badz innych korzysci jakiegokolwiek rodzaju w celu promowania, faworyzowania lub
czerpania korzys$ci ze swoich interesow.

Spotka zobowigzuje si¢ unika¢ wszelkich form wrgczania prezentow urzgdnikom publicznym lub osobom
petigcym funkcje publiczne, zaréwno wloskim, jak i zagranicznym, oraz ich krewnym, takze za
posrednictwem o0sob trzecich, ktore moglyby wptyna¢ na niezalezno$é¢ ich oceny lub sktoni¢ ich do
zapewnienia jakiejkolwiek korzysci dla siebie. To zobowigzanie nie dopuszcza wyjatkow, nawet w krajach,
gdzie wreczanie cennych prezentow partnerom biznesowym jest uznawane za zwyczaj. Prezenty lub drobne
upominki sg dozwolone jedynie wtedy, gdy maja skromng warto$¢ i w zadnym wypadku nie mogag by¢
interpretowane jako $rodek do uzyskania nielegalnych korzysci, oraz jedynie gdy sa zgodne
z obowigzujagcymi wewnetrznymi procedurami okre§lonymi w tym celu.

Kazdy pracownik, ktéry bezposrednio lub posrednio otrzyma propozycje korzysci od funkcjonariuszy
publicznych, oséb petigcych funkcje publiczne Iub ogolnie pracownikéw Instytucji i Administracji
Publicznej, ktora moglaby stanowi¢ taki przypadek, zobowigzany jest do niezwlocznego zgloszenia takiego
faktu do organu nadzorczego (OdV) lub, w przypadku strony trzeciej, do osoby kontaktowe;.

W przypadku prowadzenia negocjacji handlowych, skladania zapytan lub utrzymywania relacji
z administracjg publiczna, odpowiedzialny personel nie moze podejmowac prob niewlasciwego wptywania
na decyzje strony przeciwnej, w tym urzednikdw negocjujacych lub podejmujacych decyzje w imieniu
Instytucji i Administracji Publiczne;.

W szczegolnym przypadku przeprowadzania przetargu z Instytucjami i Administracjg Publiczng nalezy
dziata¢ zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami rzetelnej praktyki biznesowe;.
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W przypadku korzystania z ustlug konsultanta lub ,,strony trzeciej” reprezentujacych Spotki w relacjach
z Instytucjami i Administracja Publiczna, konsultanta i jego personel lub ,,strone¢ trzecia” obowigzuja te
same wytyczne, co pracownikoéw Spotki.

Ponadto Spotki nie moga by¢ reprezentowane w relacjach z Instytucjami i Administracja Publiczng przez
konsultanta lub ,,strone trzecig”, kiedy moze powsta¢ konflikt interesow.

W trakcie negocjacji handlowych, sktadania zapytan lub relacji biznesowych z Instytucjami i Administracja
Publiczng nie nalezy podejmowacé (bezposrednio ani posrednio) nastepujacych dziatan:

* analizowania lub proponowania mozliwosci zatrudnienia i/lub wspotpracy biznesowej, ktore moga
przynies¢ korzys¢ pracownikom Instytucji i Administracji Publicznej o charakterze prywatnym;

* proszenia lub uzyskiwania poufnych informacji, ktére moga narazi¢ na szwank integralnos$¢ lub
reputacje ktorejkolwiek ze stron; lub

* odmawiania, ukrywania lub opozniania przekazania jakichkolwiek informacji zadanych przez takie
organy oraz inne organy regulacyjne w ramach ich funkcji kontrolnych.

7.9. PUBLICZNE ORGANY NADZORU I ORGANY KONTROLNE

Spotki zobowiazuja si¢ do skrupulatnego przestrzegania zasad wydanych przez Organy Nadzorcze, aby
zagwarantowa¢ zgodnos$¢ z obowiazujacymi regulacjami w sektorach zwigzanych z ich dziatalnoscia (na
przyktad Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Urzad Ochrony Danych Osobowych, Ministerstwo
Rozwoju Gospodarczego itd.).

Adresaci zobowiazuja si¢ do podporzadkowania si¢ wszelkim zgdaniom organdéw regulacyjnych w ramach
ich funkcji kontrolnych oraz do petnej wspolpracy podczas procedur postgpowania wyjasniajacego.

W kontaktach z instytucjami panstwowymi lub migdzynarodowymi, publicznymi organami nadzorczymi
lub kontrolnymi, majacych na celu wyjasnienie dzialalnosci Grupy, odpowiadanie na zapytania lub
czynnosci kontrolne (pytania, interpelacje, wnioski o informacje zwiazane z biezacym lub zakonczonym
zatrudnieniem itp.), lub w kazdym przypadku w celu przedstawienia stanowiska Spotek w istotnych
kwestiach, kazda Spotka z Grupy zobowigzuje si¢ do

*  przyjecia postawy maksymalnej zyczliwo$ci i wspolpracy oraz §wiadomego nieutrudniania w Zaden
sposob czynnosci wykonywanych przez wyzej wymienione podmioty;

* dzialania, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, za posrednictwem wyznaczonych do tego kanatow
komunikacji z instytucjonalnymi partnerami na poziomie krajowym, migdzynarodowym, unijnym
oraz lokalnym;

* prezentowania swoich interesow i stanowisk w sposob przejrzysty, rzetelny i spojny, unikajgc postaw
o charakterze zmowy;

* unikania fatszowania i/lub zmieniania danych, o§wiadczen, raportow w celu uzyskania nienaleznej
korzysci lub jakiejkolwiek innej formy korzysci dla Spofki.

7.10. KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

Komunikacja zewngtrzna musi by¢ przejrzysta i oparta na zasadach prawdziwosci i transparentnosSci
informacji. Pod Zadnym pozorem Adresaci nie mogg rozpowszechniaé falszywych lub stronniczych
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wiadomosci lub komentarzy dotyczacych dziatalnosci firmy lub wynikow dziatalnosci zawodowej, jak
rowniez relacji ze stronami trzecimi w ogole.

Relacje z mediami sg zastrzezone wylacznie dla funkcji korporacyjnych upowaznionych do tego celu.

W szczeg6lno$ci, w przekonaniu, ze dziatalno$¢ biznesowa i jej wyniki muszg by¢ $cisle powigzane
z odpowiedzialnym prowadzeniem biznesu, komunikacja zewnetrzna, w tym ta majaca na celu promocje
marki i/lub wizerunku Spotek, powinna

* by¢ doktadna i zgodna z Zasadami oraz politykami Spoétek;

* by¢ zgodna z przepisami prawa, zasadami oraz praktykami zawodowego postepowania;

* Dby¢ prowadzona w sposob przejrzysty i transparentny: niezalezna od jakiejkolwiek formy
uwarunkowania, zar6wno wewnetrznego, jak i zewnetrznego.

Zabronione jest ujawnianie falszywych, niekompletnych i mylacych informacji.

7.11. WPLATY NA RZECZ DOBROCZYNNOSCI I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH,
DAROWIZNY I SPONSORING

Sponsoring i dziatalno$¢ patronacka wspierana przez Grupe moze dotyczy¢ wydarzen sportowych,
widowisk, przywracania dziedzictwa artystycznego i archeologicznego, wydarzen kulturalnych i inicjatyw
zwigzanych z kwestiami spotecznymi, humanitarnymi i §rodowiskowymi.

W kazdym przypadku, przy podpisywaniu umow sponsoringu lub patronatu, Spotki Grupy powinny
zachowaC poprawne 1 transparentne dziatanie, aby unikng¢ jakiejkolwiek presji na zainteresowane
podmioty.

Grupa potepia niewtasciwe uzycie darowizn jako narzedzia do otrzymania korzys$ci i ustgpstw ze strony
beneficjenta i zobowigzuje si¢ do zapewnienia osiagniecia celow interesu spolecznego i publicznego.

7.12. OCHRONA SRODOWISKA

Srodowisko jest glownym zasobem spotecznoéci, w ktorego ochrone Grupa chce mie¢ swoj wktad. W tym
celu planuje swoja dziatalno$¢ w taki sposob, aby zapewni¢ réwnowage pomigdzy inicjatywami
gospodarczymi a potrzebami srodowiskowymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami. Grupa
Euricom zobowigzuje si¢ zatem do poprawiania wptywu swojej dziatalnosci na $rodowisko i krajobraz
poprzez uwzglednianie rozwoju badan naukowych i najlepszych praktyk.

Jako cze$¢ swojej dzialalnos$ci, Grupa wspiera racjonalne i zréwnowazone zuzycie energii poprzez
produkcje czystej energii z wykorzystaniem tuski, produktu ubocznego obrobki ryzu nietuskanego. Polityka
srodowiskowa Grupy jest wspierana §wiadomoscia, ze Srodowisko moze stanowié znaczaca przewage
konkurencyjng na ciagle rosnacym rynku, coraz bardziej uwaznym na takie czynniki jak jako$¢
i zachowanie.
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8. NARUSZENIA KODEKSU ETYCZNEGO I WYNIKAJACE Z TEGO SANKCJE

8.1. ZGODNOSC Z KODEKSEM, NARUSZENIA I SANKCJE

Zasady postepowania okre§lone w Kodeksie stanowig podstawowe odniesienie, ktorego Adresat musi
przestrzega¢ w swoich relacjach z partnerami. Spotka uwaza Kodeks za narzedzie gwarancji i wiarygodnosci,
majace na celu ochrong majatku oraz reputacji catej Grupy, oraz uznaje prawne znaczenie i obligatoryjna
skuteczno$¢ zasad i regul postepowania ustanowionych przez sam Kodeks.

Ponadto Spotka uznaje za odpowiedzialnych wszystkich, ktorzy z réznych powodow maja kontakt z Grupa
Euricom, za przestrzeganie tych zasad, opracowuje specjalny system sankcji w celu zapewnienia skutecznosci
i efektywnosci Kodeksu oraz zobowigzuje si¢ do jego stosowania bez wyjatku wobec wszystkich kategorii
odbiorcow.

Zgodnos¢ z zasadami Kodeksu Etycznego musi by¢ uznawana za podstawowa czg¢$¢ zobowigzan umownych
pracownikow zgodnie z oraz w celu realizacji obowigzujacego ustawodawstwa. Naruszenia zasad Kodeksu
Etyki moga stanowi¢ naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy lub
przewinienie dyscyplinarne, ze wszystkimi konsekwencjami przewidzianymi przez prawo, w tym w zakresie
zachowania stosunku pracy, a takze mogg prowadzi¢ do obowigzku naprawienia szkody wyniklej z tego
tytutu.

Spotka zobowiazuje si¢ do okreslania i naktadania sankcji proporcjonalnych do poszczegoélnych naruszen
Kodeksu, z zachowaniem konsekwencji, bezstronnosci i jednolitosci, oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami regulujacymi stosunek pracy.

W przypadku os6b pethiacych funkcje reprezentacyjne, administracyjne lub zarzadcze w Grupie Euricom,
naruszenie zasad Kodeksu spowoduje podjgcie przez wlasciwy podmiot korporacyjny najodpowiedniejszych
srodkoéw sankcyjnych, adekwatnych do charakteru i powagi popelnionego naruszenia oraz statusu osoby,
ktora je popetnita, zgodnie z obowigzujacym prawem.

W przypadku wszystkich pozostatych adresatow, z ktorymi Spotka posiada stosunki umowne, poniewaz
przestrzeganie Kodeksu jest warunkiem kontynuacji istniejacych relacji zawodowych/wspotpracy ze Spoika,
naruszenie zasad Kodeksu moze stanowi¢ niewykonanie zobowigzan umownych, ze wszystkimi
konsekwencjami prawnymi, w tym rozwigzaniem umowy i/lub zlecenia, oraz moze skutkowa¢ obowigzkiem
naprawienia szkody pochodzacej od Spotki lub Spoétek z Grupy Euricom. Spoétka nie podejmie wspotpracy
biznesowej z podmiotami, ktore nie akceptuja lub odmawiaja przestrzegania zasad Kodeksu.

8.2. ZGLOSZENIA

Pracownicy Grupy moga prosi¢ o wyjasnienie znaczenia i zastosowania Kodeksu, w formie ogolnej, od
Prezesa Zarzadu, ktory jest rowniez odpowiedzialny za jego rozpowszechnienie i wlaczenie do procesow
podejmowania decyzji w Spoétce dotyczacych kryteriow etycznych przyjetych wobec réznych interesariuszy.
Dyrektor Zarzadzajacy moze korzysta¢ przy podejmowaniu tych dziatan ze wsparcia operacyjnego ze strony
0s6b peligcych odpowiednie funkcje w Grupie.

Jezeli pracownik dowie si¢ 0 domniemanym naruszeniu niniejszego Kodeksu Etycznego lub o postepowaniu,
ktore nie jest zgodne z zasadami postgpowania przyjetymi przez Spotke, musi niezwtocznie zglosic je poprzez

jeden z kanatow:

* e-mail: odv@euricom.it

20
Wydanie 1 z dnia 30/10/2023



Kodeks Etyczny | EURICOM S.p.A.

* list, skierowany do organu nadzorczego (OdV), na nastepujacy adres:

Euricom S.p.A.

Valle Lomellina (PV)
Via Stazione 119
CAP 27020

Zgloszenia lub skargi moga by¢ rowniez dokonywane anonimowo, o ile nie jest to zabronione przez lokalne
przepisy.

Spotka uznaje zgltoszenia poczynione w dobrej wierze jako gest lojalnos$ci wobec Spoétki i zapewnia poufnosé
tozsamosci zglaszajacego, o ile prawo nie stanowi inaczej. Spotka nie bedzie tolerowa¢ dziatan odwetowych
wobec kogokolwiek, kto, dziatajac w dobrej wierze, porusza kwesti¢ dotyczaca mozliwego naruszenia
Kodeksu, w nastepstwie zgloszenia lub uczestniczenia w dochodzeniu, i bedzie odpowiednio sankcjonowac
sprawcow.
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